
АДП[ПНПСТРАЦЕfl КАЧКАIIАРСкОГО гОюДскоt{} окр}тА свЕрлIIовскоЙ оБJьсти
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.I|.2023 J\9 1062

г. Itачканар

по соблюдению
государственных

N9 В21 (о
tIоведениIо
коIjфликта

интересов>, Указом Губернатора Свердловской области от 19.01.202t М 10-
УГ (О некоторых l]опросах организации
сведений о доходах, об имуществе
характера, соблюдlения ограничений
поведениIо), Уставом Качканарского
Качкаtlарского городского округа

ПоСТАI IоI3JIЯI1'I:

1, Утвердить:
1) Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта
иI]тересов в Администрации Качкаtларского городского округа (Приложение
Nn t);

О коtпuссuч по соблюdенuю mребовqнuil к слухсебноIйу повеdенuю
Iйунuцuпальных служаIцuх ч уреzулuрованuю конфлuкmо uнmер есов

В соответствии с Федеральными законами Российской Федерации от 02
Марта 2007 года М 25-ФЗ (О муниципальной службе в Российской
Федерации>, от 25 декабря 200В года М 27З-Ф3 <О противодействии
коррупции>, от 0З декабря 201.2 года М 230-ФЗ (О контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и
иных лиц их доходам>>, Указами Президента РоссиЙскоЙ Федерации от 2I
сентября 2009 года М 1065 <О проверке достоверности и полноты сведений,
представляемых грах!данами, претендующими на замещение должностей
федеральной государственной службы, и федеральными государственными
служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими
требований
комиссиях

в Аdtлuнuсmрацuu Качканарско?о eopodcKozo окру za

к служебному поведению), от 01 июля 2010 года
к служебному

служащих и урегулированию

проверки достоверности и полноты
и обязательствах имущественного

и требований к служебному
городского округа, Администрация

требований

федеральных
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2) состав комиссии
поведению муниципальных

IIоВедению муFIицип&/Iьных с/Iужаш{их и урегулированию коFIфJIикта
ИНТеРеСОв в АдминистраI]ии КачкаrIарского городского округа (Приложение
Nn З).

2. Признать утратившим силу постановление АдминистраtIии
КачкаrIарском горо/{ского округа от, 29,12.2020 N9 1IB7 <О комиссии по
соб.rlюдениlо требований к с,lIужебному поведе}Iию муниципальFILIх
служащих Алминисl,рации Качканарского городского округа и

урегулированию конф"шикта иI{тересов)).
З. KorrTpo/Ib за исполнением настояш{его постаI{овления оставJIяIо за

собой,
4. F{астоящее постановление опуб.rIиковат,ь в газете <Качканарское

tsремя> и обнародовать на официальном саЙте Качканарского городского
округа в информационно-телекоммуникационноЙ сети обrцего пользования
<Интернет>.

Глава городского округа Ярославцев

по соблюдению требований к служебному
служащих и урегулированию конфликта

иНТересов в Администрации Качканарского городского округа (Приложение
М z);

З) Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному

А.А.



Приложение Ns ]_

УТВЕРЖДЕНО
по становлением Администрации
Качканарского городского округа
от 24.1L2O2З Na 1062
<О комиссии по соблюдению требований к
с"rlужебному поведениIо муниципальных
с/IужаIцих и урегулированиIо конф.чикта
интересов в Адми}IистраI{ии Качканарского
городского округа)

положение
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в
Администрации Качканарского городского округа

]-. Настоящее положение определяет порядок формирования и деятельности
комиссии по соблюдению требованиЙ к служебному поведению муниципальных
служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Качканарского
городского округа (далее - Комиссия).

2. Комиссия в своеЙ деятельности руководствуется Констиryцией Российской
Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами,
правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской
Федерации, правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, иных
федеральных государственных органов, Уставом Свердловской области, законами
Сверд.шовской области, правовыми актами Губернатора Свердловской об,rlасти,
ПРаВИТе"lIЬСТВа Сверд,lrовс:кой обrIасти и Качканарского городского округа, а также
I IастояIцим положением.

З. Осttоtзlлой з4lачей Комиссии яI}JIяется содействие АдмиltистраI{ии
Качканарского горо/{ского округа:

1) в обеспечении соб"llюдения муI{иципальFII;х служаtцих, замещаюItIими

доJIжности муниtIипа"цьной службы Администрации Качканарского городского
округа (дlа,шее - муI]иLIипа/Iьная служба) в Администраr{ии Качканарского городского
округа (да"чее - муниrIигIа"цьный служащий), ограничений и запретов, требоtзаний о
преl{отвраII{ении и/Iи уреI,уJIировании конф"lIикта интересов, а также в обеспечении
испоJIIIения ими обязанностей, установлен}Iых Федера"lrьным законом от 25 декабря
200В I,o/{a Na 27З-ФЗ (() противодействии коррупции), l{ругими федера"lrьFIыми
заlкоI{ами (далее - требования к сrIужебному поtsедению и (или) требования об
урегулировании конф.пикта иrlтересов);

2) в осуществлении в Администрации Качканарского городского округа мер по
предупрехl4ению коррупции.

4. Комиссия рассмаlтриI]ает вопросы, связаIIные с соб"цюде}rием т,ребований к



с/IужебномУ поведеIIиЮ И (или) требованиЙ об УрегулиРованиИ КОнф.rIикта
интересов, в отношении муниципальных служащих, а также грil(дан, замещавlIJих
ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПальноЙ службы в Администрации Качканарского городского
ОКРУГа, ВКЛЮЧенные в Перечень должностеЙ муниципальноЙ службы замещение
КОТОРыХ СВяЗано с коррупционными рисками, утвержденный Распоряжением
Администрации Качкаrlарского городского округа (далее - гражданин),

5. КОМИССия образуется норматиI}LIым праI]овым актом фlминистрirции
Качкаtlарского городского oKpyгa, которым утверлчIается состав Комис сии и поря/{ок
ее работы.

6. В СоСтав Комиссии входят председатеJIь Комиссии, заместителI)
Предсеi{ате,ця Комиссии, назначаемый Г"lrавой Качканарского городского округа из
ЧИС/Iа членов Комисс:ии, замешIаюп{их /{олжI{ости муниl{ипа"rIьной службы ]]

АдlминистраI]ии Качкаt;арского горолского округа, секретарь Комиссии, ч/IеI{ы
Комиссии. Все ч/Iены Комиссии при принятии реrшений об,rIадlают равными правами.
В отсутстI}ие председатеJIя Комиссии его обязаttt-tости испоJIняет заместитеJIь
председате,lrя Комиссии.

7. В состав Комиссии вк/IючаIотся:
1) Первый заместите/Iь Главы городского округа (председlатель Комиссии),

заместитель IfIавы гороlIского округа по социа/Iьным вогIросам (заместите"шь
преl{седате/Iя Комиссии), начальник отде/Iа по организационноЙ работе
Адlмиrrистрации Качкаtлаl)скоI,о городского округа (секретарь Комиссии), и иFIые
муниципаJIыIые служап{ие (ч.шены Комиссии), определяемые Г,llавой КачканарскоI,о
горолского округа;

2) представитель (представители) научных организаций, профессиональных
образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования
и организациЙ дополнительного профессионального образования, деятельность
которых связана с государственной службой Российской Федерации.

В, Г,rIава городского округа может Ilринять решение о включении в cocTal]
Комиссии представите/Iя Обrцественной Па.цаты Качкаtlарского городского oKpyl"a,
предстаIзите/Iя общественной организаI]ии BeTepa[IoB, создаI{ной в АдмиrIистраIIии
Качканарского городского округа, представителя профсоrозной организаtIии,
дlействуопqей в ycTaHoB/IeHHoM порядке в Администрации Качканарского городского
округа.

9. JIица, указаFII{ые в IIоI{пу}Iкте 2 пуtlкта 7 и пуttкте В настояш{его по/IожеIIия,
вк/IlочаIотся в coCTaI] Комиссии по соIfIасованиIо с rrауч}Iыми организаI{иями,
профессиональными образовательными организациями, образовательными
организациями высIuего образования и организациями допо/Iните/IьI{оI,о
профе ссиона/Iьного образования, Обще ственной Па"llатой Качканарского городского
oKpyt,a, общественlrой оргаIjизацией BeTepaHoI], создlанной в Администраt{ии
Качкаtlарского гороl{ского oKpyI,a, профсоюзlлой организацией, действуrощей в
ycтaI]oB/IeFIHoM порядке I] Адмиtлистрации Качкаttарского городского oKpyгa, IIа

основании запроса lllавы Качканарского городского округа. Согласование
осуllIеств/Iяется в 10-дневный срок со дня получения заtIроса.



10. Число членов Комиссии, не замещающих должности муниципальной
службы в Администрации Качканарского городского округа, должно составлять не
менее одной четверти от общего числа членов Комиссии.

11. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить
возможность возникновеFIия конфликта интересов, который мог бы повлиять на
rrринимаемые Комиссией реrпения.

12. I засеДанияХ КомиссиИ с гIравоМ совеtцательного t,oJloCa могут
участвовать:

1) непосредствеIIный руководитель муниципаJIьFIого служащего, в отношеFIии
которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований
служебному IIоведениIо и (или) требований об урегулировании конфликт.а
интересов, и определяемые преllседателем Комиссии два муниципальных служаlп{их,
замещаIOш{их в Администрации Качканарского городского округа IIо/IжFIости
мунициПа.llьной с"llужбы, аI]а/Iогичные до/Iжности, замещаемой муниципаJIьI-Iым
СJIУЖащИМ, I] отI{ошении которого Комиссией рассматривается этот вопрос;

2) ДРУГИе муниципа/Iьные служащие; специалисты, которые могут дать
ПОЯСНеНия по Bol]pocaм муниципа,rIьной с"шужбы и вопросам, рассматриI]аемым
Комисс:ией; ло.чжностI]ые /IиLIа государстI]еFII{ь]х оргаI{ов Сверд.lIовской об.lIасти и
оргаFIоI] местIIого самоуIIраI]JIения муIIициII€IJIыIых образований, pactlo/IoжeH}II)Ix IIа
]'еррИТории Сверд"ltоlзской об"шасти; представители заинтересованных организаций;
предстаIrите/Iь муниl{ипа/Iьного с/Iужащего, в отIlошении которого Комиссией
раССМатривается I]опрос о соб,чюдении требоваtlиЙ к с"rIужебному поведениIо и (иlм)
требоваtlиЙ об урегулироваIIии конф"чикта иIIтересов, - Ilo решIениIо предсе/{а],е/Iя
Комиссии, принимаемому в калýцом KoI]KpeTI-IoM случае oTlIe/Ib}Io не Me}Iee чем за три
рабочих l{FIя до l{ня засеIIаFIия Комиссии на основании ходатайства муниципа/Iьного
сJIужащего, в отI,IошеI{ии которого Комиссией рассматриI]ается этот вопрос, и]lи
rIюбого ч/]ена Комиссии.

1З. ЗаседаI{ие Комиссии считается правомоLIFIым, если }Ia нем присутствуетне
менее двух третей от обrцего LIисла чJIенов Комиссии,

14, При возникновении прямой или косвеtlной личной заинтересоваI{ности
члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении
вопроса, I]кJIIоче}Iного в IloBeCTKy заседания Комиссии, он
заседаFIия заяI]ить об этом. В таком с/Iучае соотI]етствуrощий
принимает участия в рассмотрении указанного вогIроса.

15. 11роведение заседаний Комиссии с участием только
замещаIощих должности муниципальной службы в Администрации Качканарского
городского округа, недопустимо.

16. Основаниями /{JIя проведения заседания Комиссии яI]JIяются:
1) гlредlстав/Iение [)rавой Качканарского городского округа в соответствии с

пунктом 20 По"llожения о tlpoBepKe достоверности и полноты сведениЙ,
предстаI]ляемых грах!ца]{ами, претеI-IдуIощими на замеIцение 7цо"ltжt-lост,ей
l,осу/{арственной гращцанской с"ltужбы Свердловской об"uасти, и государственFIыми

обязан до начала
LIлен Комиссии tte

члеFIов Комиссии,

грах{данскими служащими СвердловскоЙ области, и соблюдения государственными



гражданскими служаIцими Свердловской области требований к служебнOму
поведению, утвер)qценного Указом Г}rбернатора Свердловской области от 19.0]_.202 1

М1O-УГ <О некоторых вопросах организации проверки достоверности и полноты
СведениЙ о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
соблюдения ограничений и требований к служебному поведению> (далее
Положение о проверке), материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных
сведениЙ, предусмотренных подпунктом 1_ пункта ]_ Положения о проверке;

о несоблюдении гра>I1цанским служащим требованиЙ к служебному поведению
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

2) пос,гугIивIIIее в оргаI{изационtlый o],/{e/I иllи лолжностному JIицу
организационного отде/Iа, oTI]eTcTBeHHoMy за работу по rrрофилакl,ике
корруrIционных и иных правоI{арушений:

обращение грil!цаI{ина или муниI]ипального служаш{его, п/IанируIощего свое

уво/Iьнение с муниLIипальной с,lrужбы, о /{аче согласия на замещение должности в
коммерческой и,llи LIекоммерческой организаtlии либо rla выпоJIнение работы на

усJIовиях гршgiаI]ско-tlравового договора в коммерческой иtlи некоммерческой
организации, если отде/Iьные фуrrкции по муниципальному управлениIо этой
оргаirизацией входили в его доJIжI]остные (с"rIужебr.rые) обязанности, до истечения

двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;
заявление муниципального служащего о невозможности по объективным

причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

заявление муниципального служащего о невозможности выполнить
требоваtлия Федера/IыIого зако}Iа от 7 мая 201:] гола М 79-Ф3 <О запрете отле/Iьным
категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные
средства и ченности в иностранных банках, расположенных за пределами
территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными
финансовыми инструментами> (далее - Федеральный закон от 7 мая 201З года No 79-
ФЗ) в связи с арестом, заtIретом распоряжения, FIаложенrIыми компетеIIтI]ыми
органами и}Iосl,раrI[IоI,о госуl{аlрства I] соотI]етствии (: закоьIоltrательстI}ом даIIIIого
иностранноl,о госу/]арства, FIa территории которого }Iахолятся счета (вклqlы),
осуществ/Iяется хранение }IаJIичных денежных средств и ценностей в иI]остраI]IIом
банке и (иtlи) имеIотся иностранные финансовые инструменты, иIlи в связи с иFIыми
обстоятельствзми, не зависяп{ими от его воJIи;

уRедомление муниIIипаJIы]ого служаtцего о возникI]овении .ци.Il;ой
заи}lтересованности при исIIоJIнении до/lжностrIых обязанностей, которая приl]оl{ит
или может привести к конф"rIикту интересов;

уведомление муниципального служащего о возникновении независящих от
него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов,
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и
исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 200В
года М 273-ФЗ и другими федеральными законами в целях противодействия



коррупции;
З) представление Главы Качканарского городского округа или любого члена

Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим
требованиЙ к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов либо осуществления
пр едупр ехtцению коррупции;

в Администрации мер по

4) представление Главой Качканарского городского округа материалов
проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим
неДостоверных или неполных сведениЙ, предусмотренных частью ]_ статьи З
Федерального закона от З декабря 20t2 года М 2ЗO-ФЗ (О контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц
их доходам> (далее - Федеральный закон от З декабря2012 года М 2ЗO-ФЗ);

5) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 1-2 Федерального закона от
25 декабря 200В года М 27З-ФЗ (О противодействии коррупции) (далее
ФедеральныЙ закон от 25 декабря 2008 года М 27З-ФЗ) и статьей 64.1 Трудового
кодекса РоссиЙскоЙ Федерации в Администрацию уведомление коммерческоЙ или
некоммерческоЙ организации о заключении с гра)кданином трудового или
гршкданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если
отдельные функции муниципального управления данноЙ организациеЙ входили в его

должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения
должности муниципальноЙ службы в Администрации, при условии, что указанному
гражданину Комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и
грах!4анско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче
согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации
Комиссией не рассматривался.

17. Комиссия не рассматриI]ает сообщения
административных правонарушениях, а также анонимные
проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

1В. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 2 пункта ]"6 настоящего
положения, подается грахlцанином или муниципальным служащим, планирующим
свое увольнение с муниципальной службы, в отдел по организационной работе
письменно в произвольной форме или по форме согласно приложению М ]_ к
настоящему положению. В обращении указываются:

1) фамилия, имя, отчество гражданина или муниципального служащего,
планируIощего свое увольнение с муниципальной службы;

2) дата рождения;
З) адрес места житеJIьства;
4) замещаемые должIlости I} течение последних двух лет до дня увольнения с

муниципа"цьной с"пужбы;
5) IIаимеIIоваIIие, место I{ахохчIения коммерческой или некоммерческой

организаI{ии, характер ее деяте/Iьности;

о преступлениях и
обращения, не проводит



6) должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения
Должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в
отношении коммерческой или некоммерческой организации;

7) вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок
его действия;

В) сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).
Рассмотрение обращения осуществляется отделом по организационной работе

в соответствии с настоящим положением, по результатам которого подготавливается
мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12
Федерального закона от 25 декабря 200В года М 273-ФЗ.

]_9. Заявление, указанное в абзаце третьем подпункта 2 пункта ]_6 настоящего
положения, подается муниципальным служащим в отдел по организационной работе
письменно в произвольной форме или по форме согласно приложению М 2 к
IIастояrI{ему по/IожениIо.

Заявление, указан}Iое в абзаце четвертом подпункта 2 пункта 16 настоящего
поJIожения, поllается муI]иципальным с/Iужащим l} отде/I по организационной работе
письменно в произвольной форме или ло форме согласно приложению N9 З к
настоящему положению.

20. Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта 16 настоящего положения,

рассматривается отделом по организационной работе который осуществляет
подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином требований
статьи 1_2 Федерального закона от 25 декабря 200В года Nч 27З-ФЗ.

21_. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта 2 пункта 1_6 настоящего
положения, подается муниципальным в соответствии с Порядком сообщения
муниципальным служащим, замещающими должности муниципальной службы в
Администрации Качканарского городского округа, о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов, утвержденным Постановлением
Администрации и рассматривается отделом по организационной работе, который
осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам
рассмотрения уведомления.

Уведомление, указанное в абзаце шестом подпункта 2 пункта ]_6 настоящего
положения, подается муниципальным служащим в течение трех рабочих дней со

дня, когда ему стало известно о возникновении независящих от него обстоятельств,
препятствующих соблюдению ограничений и запретов,
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов

требований о
и исполнению

обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 200В года No 27З-
Ф3 и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в
Комиссию в виде документа на бумажном носителе или электронного документа в
произвольной форме или по форме согласно приложению М 4 к настоящему
положению с приложением документов, иных материалов и (или) информации (при
наличии), подтверждающих факт насryпления независящих от муниципального
служащего обстоятельств, и рассматривается отделом по организационной работе,



которыЙ осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам
рассмотрения уведомления.

В случае если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления об
Этом в установленныЙ срок, такое уведомление должно быть подано не позднее ]_0

рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств.
Регистрация обращения, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 16

настоящего положения, заявлений, указанных в абзацах третьем и четвертом
подпункта 2 пункта ]-6 настоящего положения, и уведомления, указанного в абзаце
шестом подпункта 2 пункта ]-6 настоящего положения, осуществляется отделом по
организационной работе в день поступления в журнале регистрации обращений,
заявлениЙ и уведомлениЙ, являющихся основаниями для проведения заседания
Комиссии (далее - журнал), по форме согласно приложению М5 к настоящему
положению.

Копия обращения (заявления, уведомления) с отметкой о регистрации
под роспись в журнале либовыдается гражданину (грахЕцанскому служащему)

направляется по почте с уведомлением о получении.
22. При подготовке мотивированного заключения по результатам

рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 16
настоящего положения, или уведомлений, указанных в абзацах пятом и шестом
подпункта 2 и подпункте 5 пункта ]-6 настоящего положения, должностные лица
отдела по организационной работе вправе проводить собеседование с грil1данином
или муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, "rlибо
с гршцанином, заключившим трудовой или гражданско-правовой договор на
выполнение работ (оказание услуг) с коммерческой или некоммерческой
организацией, направившей уведомление, получать от него письменные пояснения, а

Глава Качканарского городского округа может направлять запросы в
государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные
организации, использовать государственную информационную систему в области
противодействия коррупции <Посейдон>, в том числе для направления запросов.
Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение
семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются
председателю Комиссии. В случае направления запросов обращение или

уведомJIеI{ие, а,гакже закJIIочеI]ие и друI,ие материа/Iы предстаI}JIяIотся пре/{седатеJIIо
Комиссии в течение сорока tIяти дней со дня поступления обращения иJIи

уведомJIеtlия. Указднный срок может быть прод/Iен, но не более чем на тридl{ать

ддней.
2З. Мотивированные закJIIочения, предусмотренные пунктами 1В, 20, 21, и 22

настоящего положения, должны содержать:
1) информациIо, изIIоженI{уIо в обращении или уведом/Iениях, yказанных в

абзаtlах I]TopoM, tIятом и IIIеcToM подпуI-Iкта 2 и подпуIlкте 5 пункта 16 FIастояrцего
по/Iожения;

2) информациIо, по/IученнуIо от государствеI]ных оргаFIов, органов местI]ого
самоуправJIения и заинтересоваI{ных организаций на основании запросов;



З) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения
обращения или уведомлений, указанных в абзацах втором, пятом и шестом
подпункта 2 и подпункте 5 пункта ]-6 настоящего положения, а также рекомендации
для принятия одного из решений в соответствии с пунктами ЗЗ, З7 и ЗВ настоящего
положения или иного решения.

24. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей
основания для проведения заседания Комиссии:

1) в 1-0-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата
заседания Комиссии не может быть назначена позднее двадцати дней со дня
поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных в
пунктах 25 и 26 настояII{еI,о tIоложения;

2) оргаI{изует озIlаком/Iение муниципального
которого Комиссией рассматривается вопрос о
с"rIужебному поведениIо и (или) требований об

служащего, в отношении
соблюдении требований к
урегулировании конфликта

интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в
заседании Комиссии, с информацией, поступившей в отдел по организационной
работе, и с результатами ее проверки;

З) рассматривает ходатайства о пригJIаtпении FIa заседаI]ие Комиссии l|иL\,

указанtIых в IloдIlyI-IKTe 2 пункт,а 12 настоящего по/Iожения, принимает реrtrение об
их удоI}JIетворении (об отказе в удовJIетворении) и о рассмотрении (об отказе в

р ассмотр еrrии) в ходе зас еда}lия Комиссии допо/I}Iителыjых материалов.
25. Заседание Комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах

третьем и четвертом IlодIlу[Iкта 2 пункта 16 наст,оящего положения, как прави/lо,
проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, устаFIоI]/Iенного lIlIя
предстаI]/Iения сведцеrrий о дохо/{ах, об имуrI{естI]е и обязате/Iьствах имуп{ественI{ого
характера.

26. Уведом/Iение, указанное в подпункте 5 пункта 16 настоящего по/Iожения,

рассматривается на очередном (плановом) заседании Комиссии.
27. Заседание Комиссии проRодится, как правило, в IIрисутствии

муниtIиI]аJIьFIого служаIJIего, в отI{опIении которого рассматривается вопрос о

соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта
гIрисутствовать на заседании

указывает в обращении,
соответствии с по/{пуI{ктом 2 пуrrкта 16 }IастояIцего по/Iожения.

2В. Заседания Комиссии могут tIроводиться в отсутствие муниципального
с/Iужаш{его иllи грillцанина в случае:

1) ес/Iи в обрапtrении, заяв/Iении иllи уведом/Iении, преl{усмотренных в

по/{пуIIкте 2 пункта 16 llастоящего по/Iожения, не соl{ержится указаFIия о IIамере}Iии
муницип&/Iьного сJIужащего или гра)Iч{анина /IичлIо присутствовать FIa заседании
Комиссии;

2) есrrи муниципа"rIьный служащий или гражданин, намеревающийся лично

интересов, или гражданина. О намерении лично
Комиссии муниципальный служащий или гражданин
заявлении или уведомлении, представляемых в

присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом извещенный о



времени и месте его проведения, не явился на заседание Комиссии,
29, I]a ЗаСеДаНии Комиссии заслушиваются пояснения муниципального

СЛУЖаЩеГО ИЛи Гражданина (с их согласия) и иных /Iиц, рассматриваются материалы
по Существу вынесенных на данное заседание вогIросов, а также дополните/Iьные
материалы.

З0. ЧЛены Комиссии и лица, участвовавшIие в ее заседании, не вправе
раЗг/Iаt]Iать сведеI{ия, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

З1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором гtодпункта 1

ПУНкта 16 настоящего IlоJIожения, Комиссия принимает одно из с/IедуIощих
решений:

1) ycTarrol]итb, что сведения, преIIстаI]JIеI]ные муниципальным с/IужаIцим в
СооТi]е]'Сl'вии с подпуI{ктом 1 пункта 1 Ilо"lrожения о проверке, яв/IяIOтся

достоtsерными и по/Iными;
2) установить, что сведения, представ/Iенные муниципальным служаlllим в

СООТВеТСТВИИ С подпунктом 1 пункта 1 Положения о проверке, являются
НеДоСтоверI{ыми и (или) Ilеполными. В этом случае Комиссия рекомендует Г,lIаве
Качкаllарского горо/{ского округа примеIIить к муI{иципа/Iьному c/Iyжarr{eмy
KoHKpeTI]yIo меру отве],стI]енности,

З2. tIо итогам рассмотреI]ия вопроса, указаrIIJого в абзаце третьем подпункта 1

IlyHKTa 16 настоящего положения, Комиссия принимает одно из сJIедуIощих

решений:
1) устаноI}ить, что муниципа,lIьный с"llужащий соб,пlод4ал требования к

служебному поведению и (или)
интересов. В этом случае Комиссия
округа указать муниципальному

'об урегулировании
Главе Качканарского

на недопустимость

служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта
интересов;

2) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную
меру ответственrIости.

ЗЗ. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпуrлкта 2
пункта 16 FIастояIчего положения, Комиссия принимает одFIо иэ следуюrцих

решений:
1-) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой иrIи

некоммерческой оргаI]изации либо на выпо/Iнение работы на ус/Iовиях гражданско-
правового договора в коммерческой или }Iекоммерческой организации, ес/Iи
от/{е/Iьные функции по муFIиципаJIьному угIравJIениIо этой оргаLIизаrlией входи/Iи в
его должностные (служебные) обязанности;

2) отказать гра}I!4анину в замещении должности в коммерческой иlIи
некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-
правоI}ого договора в коммерческой или IIекоммерческой оргаI{изаt]ии, есJIи

требования

рекомендует
служащему

конфликта
городского
нарушения

отдеJIьные фуI{кции по муниципальному управлению этой организацией входили в



его до/Iжностные (служебные) обязанности, и мотивироI]ать свой отказ.
З4. По Итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 2

ПУНКТа 16 НаСтояIцего положения, Комиссия принимает одно из с/IедуrOщих
решений:

1) ПрИзнать, что причина непредставления муниципальным служащим
сведениЙ о доходах, об имуIцестве и обязате.rIьствах имущественного характера
Своих супруги (супруга) и несовершенно/IетI]их детей является объективной и
уважитеJrьной;

2) ПрИзнать, что причина непредставления муниципальным служащим
сведениЙ о доходах, об имуществе и обязате"llьствах имущественного характера
СВоих супруги (супруга) и несовершеннолетних детеЙ не яI]JIяется уважитеrrьноЙ. В
Этом случае Комиссия рекомендует муниципальному с/Iужащему принять меры по
гIредставJIеIIиIо указанных сведений;

З) признать, что причина FIепредстав/Iения муниципальным служащим
сведений о доходах, об имуIцестве и обязательстI]ах имущественI]ого характера
своих супруги (супруга) и несоверrшеrIноJIетFIих летей необъективIIа и яв/Iяется
способом ук/IоIIения от пре/{ставления указанI-Iых све/{ений. В этом случае Комиссия
рекомендует Г.чаве Качканарского городского округа применить к муниципальномy
служащему KoIrKpeTHyIo меру ответствеFII-Iости.

З5. По LlToгaM рассмотрения вопроса, предусмотренFIого в подпункте 4 пуrIкта
16 t;астояшiего по/IожеI{ия, Комиссия приI{имает ol{Ho из следуIоIцих решеttий:

1) призI]ать, что све/{ения, пре/{став/Iе[II{ые муIIиципальным с/Iужаll{им в
соотRетствии с часты0 1 статьи З Федера/Iьного закоIIа оr, З декабря 2012 годца No

2ЗO-ФЗ, яI]JIяIOтся /{остоверными и поJIrIыми;
2) признать, что свеl{ения, пре/{став/Iенные муниtIипа/Iьным служаш{им в

соответствии с частью 1 статьи З Фелера/Iьного закоI{а от З декабря 2012 года No

2ЗO-ФЗ, явJIяIотся не/{остоверными и (или) неполными. В этом с/Iучае Комиссия
рекомендует Главе Качканарского горо/{ского округа применить к муниi{ипалы]ому
сJIужаrI{ему KoI-IKpeTIIyIо меру ответстI]енности и (или) направить материа/Iы,
получеFII{ые в резу/Iьтате осуш{ествления коIIтроля за расходами, в органы
прокуратyры и (иllи) иные государстI]енI{ые органы в соответствии с их
компетенцией.

З6. По итогам рассмотрения
подrIуLIкта 2 пункта 16 настояtr{его
с/IедуIоIцих реlше1;ий :

1) признать, что обстояте"IIьстI}a, преIIятствующие выпо/IнениIо требований
Фелера.lrьного закона от 7 мая 201З года N9 79-ФЗ, являIотся объективными и

уважи],е/Iьными;
2) признать, что обстоятеJIьства, преIIятствуIощие выпоJIнению требований

Федера"lrl)Flого закоI{а от, 7 мая 201З года No 79-ФЗ, не ,Iв/IяIотся объективными и

уI]ажите/Iьными. В этом сJIучае Комиссия рекомеi{дует ГrIаве Качканарского
городского округа применить к му}Iиципальному служащему KoIIKpeTHyIo меру
oTI]eTCTBeIII,{ости.

вопроса, указанного в абзаце четвертом
положения, Комиссия принимает одно из



З7. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта 2

пункта 16 настоящего положения, Комиссия принимает одно из следующих
решений:

1_) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных
обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных
обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту
интересов. В этом случае Комиссия рекомендует муниципальному служащему и
(или) Главе Качканарского городского округа принять меры по урегулированию
конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

З) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об

урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует Г"цаве
Качканарского городского округа примеIIить к муниципальному сJIужащему
KoI]KpeTHyIo меру ответственI{ости.

ЗВ. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце шестом подпункта 2

IlyHKTa 16 настоящего положения, Комиссия принимает одно из с/IедуIощих

решений:
1_) установить I]аличие причинно-следственной связи межllу возникновением

обстояте"lIьств, препятствуIощих соблюдению муниципальным служащим
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании
конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным
законом от 25 декабря 200В года М 27З-ФЗ и другими федеральными законами в

целях противодействия коррупции, и невозможностью соблюдения таких
ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких обязанностей;

2) устаrIовить отсутстI]ие причинно-следственной связи между
возlIикtIовением обстояте/IьстI}, преIlятствуIощих соб"rIlодению муI]иципа/Iьным
служащим ограничений и заIlретов, требований о предотвраrцении иl|и об

урегу/IироваIIии конф"lrикт,а иI,Iтересов и испо/IIIеItиlо обязанностей, уста}Iов/IQrIIIых
настоящим Федералы{ым законом от 25 7декабря 200В года М 27З-ФЗ и /{ругими
федера.rIl)I]ыми зако[Iами в це/Iях противо/{ействия коррупции, и невозможностыо
соблюдения таких ограI{ичений, запретов и требований, а таюке исполI{ения таких
обязанностей. В этом слуъlдg Комиссия рекомендует Главе Качканарского городского
округа прим€нитL к муI{иципа/IьFIому служащему KoHKpeTHyIo меру
ответственности.

З9. llo итогам рассмотреI]ия вопроса, указанного в подпункте 5 rryrrKTa 16
настояпIего по/Iожения, Комиссия принимает в отноlIIении грDI14аниI{а одFIо из
сJIедуIоIцих решений:

1) дать сог/Iасие на замещение им до/Iжности в коммерческой или
некоммерческой организации либо на выIlолнение работы на условиях гражданско-
Ilравового /{огоl}ора в коммерLIеской иllи }Iекоммерческой орга}rизации, ес/Iи
от/]е/IьIIые фуrrкции по муI{иLIипаJIьI{ому управ/Iениtо этой оргаI{изацией вхолиJIи I]

его l{олжIlост}Iые (служебrrые) обязанI]ости;
2) установить, что замещение им на условиях трулового договора лоJIжности в



коммерческоЙ или некоммерческоЙ организации и (или) выполнение в коммерческой
или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования
статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 200В года Nч 27З-ФЗ. В этом случае
Комиссия рекомендует Главе Качканарского городского округа проинформировать
об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

З9. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах 1_, 2, 4 и 5
пункта ].6 настоящего положения, и при наличии к тому основаниЙ Комиссия может
принять иное решение, чем это предусмотрено в пунктах З1_ - ЗВ настоящего
положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в
протоколе заседания Комиссии.

40. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом З пункта
16 настоящего положения, Комиссия принимает соответствующее решение.

4|. Щля исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты
нормативных правовых актов Администрации Качканарского городского округа,
решений или поручений Главы Качканарского городского округа, которые в

установленном порядке представляются на рассмотрение Главе Качканарского
городского округа.

42. Решение Комиссии по вопросам, указанным в пункте 16 настоящего
положения, принимается тайным голосованием (если Комиссия не примет иное

решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов
Комиссии.

4З. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают
члены Комиссии, принимавшие участие в заседании Комиссии. Решения комиссии,
за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса,

указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта ]-6 настоящего Положения, для
Главы Качканарского городского округа носят рекомендательный характер. Решение,
принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором
подпункта 2 пункта ]-6 настоящего Положения, носит обязательный характер.

44. В протоколе заседания Комиссии указываются:
1-) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и

других лиц, присутствующих на заседании;
2) формулировка каrщдого из рассматриваемых на заседании Комиссии

вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального
служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов;

З) предlъяв/Iяемые к муниI]ипа/Iьному сJlyжаtl{ему прете}Iзии, материа/Iы, Ila
которых они основываIOтся;

4) соl{ержание гtояс:ltений муIIиIIиIIаJIыIого служаrIIего и лругих /Iиц по
существу пре/{ъяв/Iяемых Itреr,еtlзий;

5) фами"ltии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое
изложение их выступ"шений;

6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания



Комиссии, дата
городского округа;

поступления информации в Администрацию Качканарского

7) другие сведения;
В) результаты голосования;
9) решение и обоснование его принятия.
45. Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменной

форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к
протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен
муниципальный служащий.

46. Копия протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со дня заседания
направляется Главе Качканарского городского округа. В тот же срок копия протокола
полностью или в виде выписки из него направляется муниципальному служащему, а
также иным заинтересованным лицам по решению Комиссии.

47. Глава Качканарского городского округа рассматривает протокол заседания
Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем
рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему
мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами
Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия
коррупции. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении Глава
Качканарского городского округа уведомляет Комиссию в месячный срок со дня
поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение Главы Качканарского
городского округа оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к
сведениItl без обсухqIения,

4В. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка
в дейст,виях (бездействии) муниципаJIьного с/IужаIцего информация об этом
представляется Главе Качканарского городского округа для решения вопроса о
применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

49. В случае установления Комиссией факта совершения муниципальным
служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного
правоI{арушения и/Iи cocTal]a преступления, председатеlIt, Комиссии обязаtl переlIать
информацию о совершеI]ии указаFIного действияl (бездействии) и подтверхg{аюtlще
такой факт /{окументы I} правоприменигеJILные органы в З*дневный срок, а при
необходимости - I{емед/Iенно.

50. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к
личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен
вопрос о соблюдении требованийк служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов.
5]_. Выписка из решения Комиссии, заверенная подписью секретаря Комиссии

и печатью Администрации Качканарского городского округа, вручается гражданину,
в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта
2 пункта 1_6 настоящего положения, под роспись или направляется заказным
письмом с уведомлением по указа}Iному им в обращении адресу не позднее одного



рабочего дня, следующего за днем проведения заседания Комиссии.
52. Организационно-техническое и документационное обеспечение

Деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах,
вклIоченных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания,
ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсухqения
на заседании Комиссии, осуществляет отдел по организационной работе.



Форма

Приложение Ns 1

к Положению о комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению
муниципальных сл)Dкащих и
урегулированию конфликта интересов в
Администрации Качканарского городского
округа

Председателю комиссии о соблюдению
требований к служебному поведению
муниципальFIых служащих и урегулироваFIиIо
конфликта интересов в Администрации
Качканарского городского округа

от_
фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата рождения, адрес места жительства,

(замещаемая должность муниципальной

службы в Администрации Качканарского

городского округа)

Проrlrу /{ать согласие Ila замеще}Iие /{олжFIости (Iзыгlолнение работы на

условиях гражданско-правового договора) в
(наименование, адрес места нахождения

ОБРАЩЕНИЕ
о даче согласия на замещение должности в коммерческой или

некоммерческой организации либо на выполнение работы
на условиях гражданско-правового договора

в коммерческой или некоммерческой организации

коммерческой или некоммерческой организации,
характер ее деятельности,

вид договора (трудово й или гр ажданско-правов ой),
предполагаемый срок его действия,



сумма оп/Iаты за выпо/Iнение (оказание)
по договору работ (услуг))

Щолжностные обязанности, испоJIняемые во время замещения
должности муниципальной службы в Администрации Качканарского городского
округа:

ФУнкции по муниципальному управлению вотношениикоммерческойили
некоммерче ской организации :

В соответствии со статьей 1_2 Федерального закона от 25 декабря 200В
ГоДа М 27З-ФЗ (О противодеЙствии коррупции) прошу рассмотреть на заседании
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных
служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации
Качканарского городского округа настоящее обращение

(в моем присутствииlбез моего присутствия)
Информацию о принятом решении прошу направить: _

(указывается адрес фактического проживания, адрес
электронной почты либо иной способ направления решения)

(дата)

Регистрационный номер в жyprra/Ie

(подпись)

Щата регистрации обращения "

* Указывается (указываются) должность (должности) муниципального
служащего, планирующего увольнение с муниципальной службы в
Администрации Качканарского городского округа, замещаемая (замещаемые) в
течение последних двух лет до планируемого дня увольнения с муниципальной
службы, или должность (должности), замещаемая (замещаемые) гражданином в
течение rIосJIелIIих двух JIет, до /{ня уво/IьнениrI с муниципальной службы.



Приложение Ns 2

к По"ltожениIо о комиссии по соблюдению

Форма

требований к служебному поведению
муниципальных служащих и

урегулированию конфликта интересов в
Администрации Качканарского городского
округа

Председателю комиссии о соблюдению
требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию
конфликта интересов в Администрации
Качканарского городского округа

()т

фамилия, имя отчество (при наличии)

(дата рождения, адрес места жительства,

(замещаемая должность муниципальной

службы в Администрации Качканарского

городского округа)

ЗАЯВЛЕНИЕ
о невозможности по объективным причинам представить сведеFIия

о доходах, об имуrrlестве и обязате/Iьствдх имуIцественного
характера своих супруги (супруга) и несовершIеIIIIо/Iетних детей

Сообщаю о невозможности представить сведения о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга):

(фамилия, имя, отчество (пр" наличии))
и (или) несовершеннолетних детей:

(фами,lIия, имя, отчество (при на"lrичии))
за отчетный периол с 1 яrIваря 20-года по З1 декабря 20_ года по
объективным причинам:

К заявлению прилагаIо дополнительную информацию:



В соответствии с пунктом ]-5 Положения о представлении гражданами,
претендующими на замещение должностей муниципальной службы и
муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, утвер}кденного Указом Губернатора
Свердловской области от ]-5.]-2.2020 М700-УТ >О некоторых вопросах организации
представления и приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера>, прошу рассмотреть на заседании комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и

Администрации Качканарскогоконфликта интересов
настоящее заявJIение

(в моем присутствииlбез моего присутствия)
Информацию о принятом решении прошу направить:

(указывается адрес фактического проживания, адрес
электронной почты либо иной способ направления решения)

урегулированию
городского округа

(лата)

Регистрационный

ffата регистрации

(подпись)

номер в журнале
обращения "_"



Форма

Приложение Ns З

к Ilо,цожению о комиссии по соб.шюдению
требований к служебному поведению
муниципа/Iьных служащих и
урегулированию конфликта интересов в
Администрации Качканарского городского
округа

Председателю комиссии о соблюдению
требований к служебному поведению
муниципаJIьных служащих и урегу/IированиIо
конфликта интересов в АдмиtIистрации
Качканарского гор оlIского округа

от ___
фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата ролlцения, адрес места жительства,

(замещаемая должность муниципальной

службы в Администрации Качканарского

городского округа)

ЗАЯВЛЕНИЕ
о невозможности выполнить требования Федерального закона

от 7 мая 2013 года М 79-Ф3 <О запрете отдельным категориям
лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить

наличные денежные средства и ценности в иностранных банках,

расположенных за пределами территории
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться

иностранными финансовыми инструментами>

Сообщаю о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7
МаЯ 20]-З года М 79-ФЗ <О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь
СЧеТа (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных
банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть
И (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" в связи



гражданской службы
государственным
запрещается открывать
средства и ценности в
территории Российской

Свердловской области, при замещении которых
гра)Iýцанским служащим Свердловской области
и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные
иностранных банках, расположенных за пределами

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными
финансовыми инструментами>.

2 Аресц запрет распоряжения, наложенные компетентными органами
иностранного государства в соответствии с законодательством данного
иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады),
осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном
банке и (или) имеются иностранные финансовые
иные обстояте,lIьства, не зависящие воJIи
гражданского служащего Свердловской области.

инструменты, или
государственного



Приложение Ns 4

к Положению о комиссии по соблюдению
поведению

конфликта интересов в

Форма

УВЕДОМЛЕНИЕ

и запретов, требований о предотвращении или
об урегулировании конфликта интересов и исполнению

обязанностей, установленных Федеральным законом от 25

декабря 200В года Ne 27З-ФЗ <О противодействии коррупции>
и другими федеральными законами в целях

противодействия коррупции

Сообщаlо о возFIикIIовении IIезависяII{их
препятстIзуIоIцих соб.чюддеtлиtо ограttичеlлий и
предотвращении иJlи об урегулировании
испоJIнению

от меня
запретов, требований о

и

требований к служебному
муниципальных
урегулированиIо

служащих

Администрации Качканарского городского
округа

Председателю комиссии о соблюдению
требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию
конфликта интересов в Администрации
Качканарского городского округа

от
фамилия, имя, отчество (.rри наличии)

(дlата рохч{ения, адрес места жите/Iьства,

(замещаемая должность муниципальной

службы в Администрации Качканарского

городского округа)

о возникновении независящих от
обстоятельств, пр епятствующих

муниципального служащего
соблюдению ограничений

обстоятельств,

конфликта интересов



обязанностеЙ, установленных Федеральным законом от 25 декабря 200В года
Na 27З-ФЗ (О противодействии коррупции) и другими федеральными законами в

целях противодействия коррупции:
(указываются обстоятельства,

препятствуIощие соблюдению ограничений, запретов
и требований, испоJIнеI;ию обязаr-rностей)

К уведомлеIjиIо при/IагаI0 следуюlцие допоJI}Iите/Iьные материалы :

(указываются документы, иные материалы и (или) информация
(при наличии), подтверждаIощие факт

наступления независящих от гражданского
служащего обстоятельств)

Обязуюсь не позднее чем через один месяц со дня прекращения действия
независящих от меня обстоятельств, препятствуIощих соблюдению ограничений и
запретов, требований о предотвращенииилиоб урегулировании конфликта интересов
и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря
200В года М27З-ФЗ <О противодействии коррупции> и другими федеральными
законами в целях противодействия коррупции, обеспечить соблюдение таких
ограничений, запретов и требований, а также исполнение таких обязанностей.

Прошу рассмотреть на заседании комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению муниципальныхслужащих иурегулированиюконфликта
интересов в Администрации Качканарского городского округа настоящее

уведом/Iение
(в моем присутствии/

без моего присутствия)
Информацию о принятом решении прошу направить:

(указывается адрес фактического проживания, адрес
электронной почты .rlибо иной способ направления решения)

(дата) (подпись)

Регистрациоtlttый номер в журIIаJIе

Щата регистрации обращения "_" г.

При.шож



к Полох
требова
муници

урегули
Админи
ГОРОДСКl



Форма
журнАл

регистрации обращений, заявлений и уведомлений,
являющихся основаниями для проведения заседания комиссии

по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных слуDкащих

и урегулированию конфликта интересов
в Администрации Качканарского городского округа

Номер
строки

Регистрац
ионный
номер

Щата

регистрации

I Iаименование
обращенияlзаяв
ленияlуведом/Iе
ния

Кем представлено
обращение/заявление/уведомл
ение

Ф.И.о, и

принявш
обращен
едомленI

Ф.и.о. замещаемая

должность
муниципальной
службы

1 2 з 4 5 6 7



Приложение М 2
УТВЕРЖДЕН
по становJIением Администрации
Качканарского городского округа
от 24.1L2O2З Na 1062
(О комиссии п() соблюдениtо
требоваrrий к служебному
IlоведениIо муниципа/Iьных
служаil]их и урегу/Iированиiо
конфликта и}Iтересов в
Адмиt-tис,граI{ии Качкаttарского
горо/{скоi,о oKpyI,a)

Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в

Администрации Качканарского городского округа

Иглин - Первьй заместите/Iь главы Качканарского городского
Илья JIеонидович округа, председатель комиссии

Блинов - заместитель г/Iавы городского округа по социальным
Петр А"цексеевич вопросам,

заместитель председателя комиссии

Симанеttко - riача/Iьник отдела по организационной работе
Маригrа Евгеньевна Администрации Качканарского городского округа,

секретарь комиссии

Ч,rlены комиссии:

I3егrрева - начальник отдела по правовой работе и
Оlrьга fiмитриевrrа ми{иципальной службе Адмигtистраrlии Качканарского

городского округа

Г,пухих - председатеJIь общественной палаты Качканарского
Владимир городского округа (по согласованию)
Анатольеви.l

Касимов Кири.i1.1t - заместитеJIь г/Iавы городского oKpyгa по экономике и
I-Iаи.цович стратегическому развитиIо

I_{ибиков
Виктор

- старший преподаватель кафедры государственного и
муниципального управления, кандидат педагогических

А"шександрович наук Федерального государственного бюджетного
образовате/Iьного учре>lч{еI{ия высшего образоI]ания
< Ур а,ltьский госудlар ств еI Iный экоtl о мич еский
уI]иверситет> (по согласованию)



Приложение М З

УТВЕРЖДЕН
по становлением Администрации
Качканарского городского округа
от 24.II.202З М 1062
(о комиссии по

муниципдJIыlых служащих и урегу/IированиIо конф"пикта иFIтересов в
Администрации Качканарского городского округа (да.lIее - Комиссия) вопросов,
связаI]FIых с:

1) соблrодеtlием оl,раЕIичелlий и запретоI], требований о предотвраIцении
иlIи урегу/Iировании конф"чикта интересов, исполI]ением обязанностей,

устаIIовJIенIIых Федера.чьным законом от 25 декабря 200В года No 27З-ФЗ <О

IIротиI]оllействии коррупции>, другими фе/дерс]JIьFIыми закоIIами, в отI{ошении
муниr{ипа/Iьных служащих АдминистраIIии Качканарского городског0 округа,
замещаюIцих l{о/IжIjости муI{иципа.цьной с"rrужбы в Адмиl-tистраLIии
Качканарского городского округа, (далее - муниципальный служащий), а также
граждан, замещавших должности муниципальной службы в Администрации
Качканарского городского округа (далее - Администрации), включенные в
перечеIIь 71о"llжностей, IIри замещении которых муниципа/Iьные с/Iужащие

фдмиl,tистраI]ии обязаны представ/Iять свеl{ения о своих доходах, расходах, об
имуlI{естве и обязате"rIьстI]ах имущестI]енного характера, а также о доходах,
расходlах, об имупIестве и обязательстI]ах имуш{естI]енного характера своих
суIlруги (супруга) и несоверцIеннолетних дlетей (ла"lrее - грахlцанин);

2) осущестI]лением в
коррупLtrии.

Администрации мер по предупрехtцению

соблюдению
требований к служебному поведению
муниципальных

урегулированию
интересов в

служащих

Администрации
конфликта

Качканарского городского округа)

Порядок
работы комиссии по соблюдениIо требований

к служебному поведению муниципальных служащих
и урегулированию конфликта интересов в Администрации Качканарского

городского округа

1. Настоящий поряl{ок определяет процедуру рассмотрения на
комиссии по соб,rIюдlению требований к с"lIужебному -

заседании
поведению

CoCTaI]e Комиссии, состояI]lпемся заседании
IIоI{/Iежит размеIцеIrию IIа официальном сайте
в информационно-телекоммуникационной

2. Информация об образовании Комиссии, порядке работы Комиссии,
Комиссии и принятых решениях
Качканарского городского округа
сети <Интернет> с учетом

требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне и



защите персональных данных.
З. Работу Комиссии организует председатель Комиссии или по его

поручеFIиIо з аме стите/Iь пр едседателя Комиссии.
4. 11ри организации работы Коми ссии председатель Комиссии или по его

IIоручению заместитель председателя Комиссии:
1) осуществляет руководство деятельностью Комиссии;
2) назначает l{ати I}ремя и место провеl{е}Iия засеl{а}Iия Комиссии, а также

при[Iимаетрешение о переIrосе заседания Комиссии на иные дату и (или) время;
З) ведlет заседания Комиссии;
4) даеr,поруtlgнця I] рамках своих t]о/I}Ioмочий членам Комиссии;
5) осущестI]/Iяет KoI.ITpoJIb за реализацией принятых Комиссией решений;
6) гrриrlимает иI{ые решения в соответствии с I]оJIожеIIием о комиссии по

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и
урегулированию конфликта интересов в Администрации, утверх{даемым
IlocTatllol]/Ieниeм Адмиllис:трации (да.чее - По,цожение).

5. Секретарь Комиссии:
1) осуществ/Iяет прием поступаIощих в КомиссиIо материа/Iов;
2) координирует рабоry по подготовке необходимых материалов к

заседаниtо Комиссии, проектов решений Комиссии;
З) IIепосреl{стI]енно l{o начала заседания сообщает председатеJIю

Комиссии о IIевозможIIости присутствия I]a заседании Комиссии от/{ельных
ч/Iенов Комисс:ии и (иllи) муIIициIIд/IIIIIого служаIIlего (грах<даниrlа);

4) осущестI]JIяет подсчет голосов членов Комиссии при тайном
го/IосоваI]ии l] присутстI]ии чJIенов Комиссии путем оглашения бrол.rlетеней;

5) ведет протокоJI засе/{ания Комиссии, в котором фиксирует реше}Iия и

р езу/Iьтаты го/Iо с оваI{ия чJI eI IoB Комиссии ;

6) оргаI{изует выIIо/IFIение гlоручений предсе/{ате/Iя и заместите/Iя
председат,е.ця Ком иссии, данI{ых по результатам зас еданий Комиссии;

7) заверяет соотI]етствие коIIии протоко/Iа заседаIIия Комиссии его
подJIиI{I]ику с испоJII)зоI}анием IIечати АдмиtлистраI{ии;

В) осушlестI]/Iяе,г озIIаком/Iение муниципа/Iьного служащего соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конф"ltикта интересов, его представителя, ч/IеноI} Комиссии и других lIиц,
yчастI]уIоIцих в засе/{а}rии Комиссии, с информаtlией, поступивIпей в

Д,дмиr,IистраlLIиIо, и с резуJIь],атами ее проверки;
9) выlIо,lrIIяет и}Iые IIоручеIIия в соотI]етстI]ии с Ilо"rtожеIIием.
6. Ч"ltены Комиссии:
1) участвуIот в обсущцении вопросов, рассматриваемых на заседании

Комиссии;
2) имеIот право за/{авать вопросы /Iицам, принимаIощим участие в

засе/{аIIии Комиссии;
З) зrrакомятся с l{окументами, касающимися деяте/Iьности Комиссии;
4) заявJIяIот о I]озлIикновении гrрямой иJlи косвенной rrичltой

заинтересованности, которая может привести к конфликry интересов при

рассмотрении вопроса, включенного в повестку заседания Комиссии;



5) имеют иные права и обязанност,и в соотI]етствии с ГIоложением.
7, 3аселание Комиссии переносится на иные дату и (или) время п0

решениIо председателя Комиссии в случае:
1-) еСЛи ЧЛеНЫ Комиссии признают вопрос недостаточно подготов/Iенным

И (или) нух!цающимся в дополнительном изучении, которое невозможно
произвести IIа том же засеi{ании;

2) неявки муниципального служаIцего и (и.rIи) грах<даFIина, яI]ка которых
бы.itа призIIана членами Комиссии обязате,lIьной;

З) отсутствия кворума, необходимого для проведения засе/{аIrия
Комиссии.

В. Заяв.цеtrие члеFIа Комиссии о возникновении у него прямой или
косве}Iной "lrичной заинтересованности, которая может tIривести к конф"rIикту
иIIтересов I,Iри рассмотреIIии вопроса, I}к/IIоченного в повестку заседания
Комиссии, осуществ/Iяеl,ся письменно (с: цос/Iеl{уIоIr{им гlриобшlением к
IIpoToKo/Iy заселания Комиссии) или устно (отражается в протокоJIе заседания
Комиссии). Указаtrный LI/IeH Комиссии не учитывается при опреде/IеFIии
KI]opyMa Iro да}Iному вогIросу.

9. На заседlании Комиссии изучаIотся обстояте/Iьства, рассматриваIотся
докуменl]п и материаJIы, имеюIцие значе[Iие IIJIя приI]ятия решIения,
заIс/IуIJIиI]аIоI,ся пояснения муIrиципального с/Iужащего (гражданина), иных JIиц,

участI]уI()IIIих в засе/{аItии Комиссии.
10. I1ри опре/{еJIеI]ии достоверности и по/Iноты сведений о дохоl{ах, об

имуществе и обязателtlстI]ах имуш{ествеrIного характера, а также сведений,
представ/Iенных грах!цанским с/Iужащим в соответствии с частыо 1 статьи З
Федера.lrьного закона от З декабря 2012 года N9 2ЗO-ФЗ (О контроле за
соотI}е],ствием расхо/{ов лиrl, замеtцак)щих государственные должности, и иных
/Iиц их /{oxol{aм)>, Комиссия руковолст]]уется с/IедуIоIцими по/Iожениями:

1) FIедостоl]ерлlость сведеrIий опреl{е/Iяется несоотI]етстI]ием
преIIстаI]/IеFIIIых характеристик имуIцества и обязате.цьств (размер дохода,
недвижимого имущестI]а и обязате.rlьств, а таюке иные характеристики)
правоустаI-IавJIиваIошIим, регистрациоI]ным и иным, установ/Iенным
заIкоFIодате/Iьством Российской Федерации и закоI{одатеJIьством Свердловской
о бlIасти, виl{ам l{oKyMerIT ов иJ|и фактиче ским о бст,ояте/IьстI}ам;

2) r,lегIо"lIные свеlIения 
- 

не указаI{ие сведеt,tий, псIдJIежашIих вIIесениIо в

справку о доходах, расхолах, об имуществе и обязатеJIьствах имуш{естI]енI{ого
характера, в соотI]етствии с формой, утвержденной Указом Президеrrта
Российской Федерации от 2З июня 2014 года М 460 <Об утверждении формы
сгIравки о дохоl{ах, расходах, об имуществе и обяздте/ILствах имущественного
характера и вIIесении изменений в некоторые акты Президента Российской
Федерации>i.

11. При определении объективности и уважительности причины
непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или)
несовершеннолетних детей Комиссия исходит из оценки всей совокупности
имеющихся сведений, содержащихся в заявлении муниципального служащего,



В том числе пояснений муниципального служащего в отношении мер,
предприI{ятых им в це/Iях Ijо/Iучения необходимых сведений, иных материа/Iов,
сtsидете/IьствуIощих о невозможности представить указанные сведения, и
рукоI]одствуется следиощими положениями:

1) объективная причина - причиtIа, которая существует независимо от
I}оJIи мулIиL]ипаJIылоI,0 с/Iужащего (rrапример, муниL{ипэ/Iь]-Iый с,lrужаrrlий

дJIитеJIьI{ое время }Ie расI]оJIагает сведе}Iиями о местонахождении супруги
(супруга) и у него oTcyTcTByIoT I]озможности лля поJIучения такой информации);

2) уважительная причина - причина, которая обоснованно препятствовала
муниципальному с/IужаIцему представить необходимые сведения (болезнь,
командировка и иное).

12, Предс,r,ав/Iение муI{иципа/Iьным служащим свелений о доходах, об
имуII{есl,ве и обязате/IьстI]ах имуществеFIного характера (уточненных сведlений)
пос/Iе FIазначенияI латы заседания Комиссии }Ie может с/Iужить основанием
отмены заседаFIия и требует всестороннего рассмотрения на заседании
Комиссии.

1З. При выработке Комиссией рекоменлации о применении к
муниI{иIIа/IыIому служаIцему меры l\исl\ипrинарной ответственIIости
учи,гываIOтся сjIе/{уюI]{ие криl,ерии:

1) характер и тяжесть совершенного нарушениrI;
2) обстоятельства, при которых совершено нарушение;
З) соб"lподlение муниципа/Iьным служащим иных ограничений и запретов,

исIIоJI}{ение иных обязаtlностей, установленных в целях противодействия
коррупции;

4) предlrшествуIоп{ие резуJIьтаты исполнеI{ия муниципальным с/Iужащим
своих до/Iжно стI{ых обязанttо стей.

14. Заседание Комиссии считается правомочным, ес/Iи на нем
I]рисутстI]ует I-Ie менее двух третей от общего чис/Iа члеI]ов Комиссии.

15. Решение Комиссии по вопросам, указаI{ным в пункте 16 Положения о

комиссии по соб.шtодению требоваrrий с"lrужебному поведениIо
интересов I]муниципальных служащих и урегулированию конфликта

Адмиtлистрации Качкаtlарского городского округа принимается тайным
го/IосоваI,Iием (ес"lrи Комиссия не примет иное решение) гlростым бо",tьшинством
гоJIосов Ilрисутст,вуIош1их на заседании чJIенов Комиссии.

11ри тайном го/IосоваIIIии чJIеFIы Комиссии запо/IняIот бюл"lIетени дllя
тайного голосования (с пос/IедуIощим rrриобrliеI{ием к протоколу заседания
Комиссии).

16. При возI]икIIовении прямой или косвенной личной
заинтересованности чJIена Комиссии, которая может привести к конфликту
интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку заседания
Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае
соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении
указанного воIIроса.

17. ГIроведение засеl{аний Комиссии с участием 
,го/ILко членов Комиссии,

Администрациизамеш{аIоILIих lIолжI{ости муниципальной с"пужбы



Качканарского городского округа, недопустимо.
1В. При равенстве голосов членов Комиссии решаюIцим является голOс

председательствующего на заседании Комиссии.


