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Цели и задачи           

муниципальной программы 

Цель  1.  Создание  условий  для 
успешной  социализации  и 
эффективной  самореализации
молодежи,  развития  потенциала 
молодежи,  развития  системы 
патриотического  воспитания 
молодых  граждан  городского 
округа,  гармонизации 
межнациональных  и 
межконфессиональных отношений. 
Задача  1.1.  Поддержка 
деятельности  учреждения 
молодежной политики.
Задача  1.2.  Профилактика 
негативных  социальных  явлений  в 
молодежной  среде,  через 
вовлечение  молодых  граждан  в 
социально активную деятельность
Задача 1.3. Поддержка и развитие 
талантливой молодежи, общественно 
значимых  инициатив  молодежи, 
организация досуга молодежи.
Задача  1.4.  Гражданско-
патриотическое  воспитание 
молодежи, содействие формированию 
правовых,  культурных  ценностей 



молодежи
Задача 1.5. Формирование активной 
гражданской позиции, национально-
государственной  идентичности, 
воспитание  уважения  к 
представителям различных этносов, 
профилактику  экстремизма, 
терроризма.
Задача  1.6.   Содействие  в 
обеспечении  занятости  и 
трудоустройства подростков

Перечень основных       

целевых показателей     

муниципальной программы 

1.  Количество  городских 
мероприятий по работе с молодежью
2.  Количество  мероприятий, 
направленных  на  улучшение 
(ремонт)  материально-технического 
состояния  объектов  (помещений) 
учреждения молодежной политики.
3.   Доля  молодых  граждан  в 
возрасте  от  14  до  35  лет  – 
участников  проектов  и 
мероприятий,  направленных  на 
формирование  здорового  образа 
жизни,  культуры  безопасности 
жизнедеятельности  (от  общего 
числа  граждан  в  возрасте  14-35 
лет)
4.   Количество молодых граждан в 
возрасте  от  14  до  35  лет, 
участников  мероприятий, 
направленных  на  поддержку 
молодежных инициатив.
5.  Количество  мероприятий, 
направленных  на  формирование 
активной  гражданской  позиции, 
национально-государственной 
идентичности, воспитание уважения 
к  представителям  различных 
этносов,  профилактику 
экстремизма, терроризма
6.Количество  временно 
трудоустроенных 
несовершеннолетних.

Объемы финансирования   ВСЕГО:     98 990 тыс. рублей, в 
том числе: 



муниципальной программы 

по годам реализации, 
тыс. рублей 

местный бюджет:   97 340,0 тыс. 
рублей   
областной бюджет:  0,0   тыс. 
рублей   
внебюджетные источники: 1 650 
тыс. рублей   

на 2022 год — 16 800  тыс. 
рублей, из них:                   
местный бюджет:   16 500,0 тыс. 
рублей   
областной бюджет:  0,0   тыс. 
рублей   
внебюджетные источники: 300 тыс. 
рублей   

на 2023 год — 18 900  тыс. 
рублей, из них:                   
местный бюджет:   18 600,0 тыс. 
рублей   
областной бюджет:  0,0   тыс. 
рублей   
внебюджетные источники: 300 тыс. 
рублей   

на 2024 год — 20 200  тыс. 
рублей, из них:                   
местный бюджет:   19 860,0 тыс. 
рублей   
областной бюджет:  0,0   тыс. 
рублей   
внебюджетные источники: 340 тыс. 
рублей   

на 2025 год — 21 530  тыс. 
рублей, из них:                   
местный бюджет:   21 190,0 тыс. 
рублей   
областной бюджет:  0,0   тыс. 
рублей   
внебюджетные источники: 340 тыс. 
рублей  

на 2026 год — 21 560,0  тыс. 
рублей, из них:                   



местный бюджет:   21 190 тыс. 
рублей   
областной бюджет:  0,0   тыс. 
рублей   
внебюджетные источники: 370 тыс. 
рублей  

Адрес размещения 
муниципальной
программы в сети 
Интернет

РАЗДЕЛ 1. ХАРАКТЕРИСТИКА И АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ 
СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

С  2015  года  в  Качканарском  городском  округе 
реализовывались подпрограммы: Подпрограмма 5 «Молодежь и 
Город»  муниципальной  программы  «Развитие  физической 
культуры,  спорта  и  молодежной  политики  в  Качканарском 
городском  округе»  на  2015-2020  годы  и  Подпрограмма  1 
"Молодежь  и  Город»  муниципальной  программы  «Молодежная 
политика в Качканарском городском округе» на 2017-2026 
годы. Данные подпрограммы обеспечили последовательность в 
осуществлении  мер  по  реализации  государственной 
молодежной политики, направленной на создание правовых, 
экономических  и  организационных  условий  для  развития 
личности, поддержки молодежных общественных объединений. 
В соответствии с законодательством молодежью признаются 
граждане Российской Федерации в возрасте от 14 до 35 лет; 
по данным Федеральной службы государственной статистики, в 
Качканарском  городском  округе  на   01.01.2020  год 
составляет 9016 человек. 

На территории городского округа действует учреждение 
по  работе  с  молодежью  «Молодежный  центр»,  в  состав 
которого на 1 января 2021 года входят 5 клубов по месту 
жительства:

1. Военно-патриотический клуб «Афганец». Клуб ведет 
свою работу по двум  основным направлениям:

военно-патриотическое:военно-патриотические  игры, 
выставки,  просмотры  патриотических  фильмов,  участие  в 
акциях, квестах, памятно-мемориальных мероприятиях, уроки 
мужества. На базе клуба действует военно-патриотическое 
движение «Юнармия».



пропаганда  здорового  образа  жизни:  проведение 
спортивных соревнований, турниров по хоккею, волейболу, 
эстафеты,  веселые  старты,  теннис,  скалодром, 
пауэрлифтинг,  фритренинг  и  др.  
Возраст  воспитанников  клуба  (секции  и  клубные 
объединения) 7-18 лет.  В среднем в посещаемость клуба в 
месяц 250 человек в месяц. 

2.  Клуб по месту жительства «Спасатель». Основные 
направление  клуба  —  профилактическое  и  поддержка 
добровольчества  (волонтерства).  В  клубе  проводятся 
различные  мероприятия  профилактического  характера  – 
профилактика алкоголизма, табакокурения, наркомании, ВИЧ, 
СПИД, профилактика суицида среди молодежи, профилактика 
безопасности дорожного движения, безопасность на воде и 
т.д.. все это проходит в форме интеллектуальных, деловых 
игр, акции, дебаты, квестов, игровых программ «Праздник 
двора».  Возраст  воспитанников  12-25  лет.  В  среднем 
посещаемость клуба 60 человек в месяц.

3. Клуб  по  месту  жительства  «Домовенок». 
Направления  работы  клуба  -  культурно-досуговое,  и 
поддержка  добровольчества  (волонтерства).  В  клубе 
проводятся различные творческие мастер-классы, занятия по 
развитию  творчества  (танцы,  рисование,  поделки), 
интеллектуальные  игры,  участие  и  помощь  в  проведении 
городских экологических акций, подкормка птиц, сбор вещей 
для нуждающихся, уборка территорий возле мемориалов, во 
дворах,  участие  во  всероссийских  акциях  и  др.  Возраст 
воспитанников  клуба  7-14  лет.  В  среднем  посещаемость 
клуба 90 человек в месяц.

4. Клуб  по  месту  жительства  «Лидер».  Клуб 
расположен в поселке Валерановск и работает по культурно 
— досуговой программе для поселковой молодежи «С пользой 
занят каждый день» (включая направления: патриотическое, 
ЗОЖ,  волонтерское,  экологическое,  работа  с  молодыми 
семьями  и  т.д.).  В  клубе  проводятся  беседы,  акции  и 
мероприятия  (интеллектуальные  игры,  ток-шоу,  тренинги, 
круглые  столы,  мастер-классы),  спортивные  мероприятия: 
турниры  по  дартсу,  метлоболу,  веселые  старты  и  пр. 
Возраст воспитанников 7-18 лет. В среднем посещаемость 
клуба 50 человек в месяц.

5. Клуб  по  месту  жительства  «Ёжики».  Направление 
работы - техническое творчество и автомоделирование. В 
клубе  проводятся  тренировки  по  мотоциклетному  спорту, 
ремонт и подготовка техники к соревнованиям. Воспитанники 
клуба принимают участие в городских, окружных, областных 



соревнованиях по мотокроссу. Возраст воспитанников 14-25 
лет. В среднем посещаемость клуба 25 человек в месяц.

В Качканарском городском округе активно развиваются и 
действуют:

 органы молодежного самоуправления. В декабре 2019 
прошли выборы в Молодежную думу шестого созыва. Участие в 
выборах приняли более тысячи человек в возрасте от 14 до 
30 лет. 

 движение  КВН  (Клуб  Веселых  и  Находчивых), 
ежегодно проводятся игры среди молодежи.

 Добровольческое движение. С 2015 года действует 
Координационный  добровольческий  центр  Качканарского 
городского  округа,  который  объединяет  городские 
добровольческие  объединения  (отряды).  Проводятся 
ежегодные мероприятия по поддержки добровольцев: обучение 
и награждение лучших отрядов и волонтеров.

Одной  из  важных  мер  профилактики  преступности  и 
правонарушений  среди  несовершеннолетних  является 
занятость подростков в свободное от учебы время, в том 
числе  —  трудоустройство  (организация  молодежной  биржи 
труда).  Трудоустройство  несовершеннолетних  способствует 
снижению  подростковой  преступности,   развития  у  детей 
ответственности  и   целеустремленности.  Особое  внимание 
необходимо уделить молодежи в возрасте от 14 до 18 лет, 
находящимся  в  трудной  жизненной  ситуации  и  подростков 
«зоны риска».

Патриотическое воспитание граждан, является одной из 
приоритетных  задач  молодежной  политики.  Проводятся 
городские военно-патриотических игры, команды городского 
округа  принимают  участие  в  патриотических  мероприятиях 
окружного  и  областного  уровня,  подростки  проходят 
обучение  по  парашютно-десантной  подготовке  и  принимают 
участие в ООСОЛ «Витязь». Ежегодно проводятся молодежные 
акции, посвященные Дню России, Дню Государственного флага 
Российской  Федерации,  Дню  народного  единства  и  другим 
дням воинской славы, и памятным датам России. 

Для  сохранения  и  дальнейшего  развития  созданной 
системы  работы  с  детьми  и  молодежью  на  территории 
Качканарского городского округа разработана муниципальная 
программа  «Молодежная  политика  и  патриотическое 
воспитание граждан  в Качканарском городском округе» на 
2022-2026 годы» (далее Программа). 

Программа представляет собой систему мер, направленных 
на  гражданско-патриотическое  и  духовно-нравственное 



воспитание  молодежи,  расширение  возможностей  для 
эффективной  самореализации  и  многостороннего  развития 
молодежи,  профилактику  асоциальных  заболеваний  через 
включение  молодых  граждан  в  социально-экономическую, 
политическую и общественную жизнь города.

Программа  разработана  в  соответствии  с  целями, 
задачами и приоритетам социально-экономического развития, 
определенным  указами  Президента  Российской  Федерации, 
федерального  проекта  в  составе  национальных  проектов, 
стратегией социально-экономического развития Свердловской 
области  и  Качканарского  городского  округа  и  иными 
стратегическими документами, в том числе:

  Указ  Президента  РФ  от  07.05.2018  №  204  «О 
национальных целях и стратегических задачах развития 
Российской Федерации на период до 2024 года»;

 Федеральный проект «Социальная активность», входящих 
в состав национального проекта «Образование», (утв. 
президиумом  Совета  при  Президенте  РФ  по 
стратегическому  развитию  и  национальным  проектам, 
протокол от 24.12.2018 № 16)

 Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О 
молодежной политике в Российской Федерации»;

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении Основ 
государственной молодежной политики Российской 
Федерации на период до 2025 года»;

 Закон Свердловской области от 29.10.2013  № 113-ОЗ «О 
молодежи в Свердловской области»;

 Закон Свердловской области от 11.02.2016 № 11-ОЗ «О 
патриотическом воспитании граждан в Свердловской 
области»;

 Постановление Правительства Свердловской области от 
19.12.2019 № 920-ПП «Об утверждении государственной 
программы Свердловской области «Развитие системы 
образования и реализация молодежной политики в 
Свердловской области до 2025 года»;

 З  акон Свердловской области от 21.12.2015   №   151-ОЗ «О 
Стратегии  социально-экономического  развития 
Свердловской области на 2016 - 2030 годы»

 Указ Губернатора Свердловской области от 31.10.2017   №   
546-УГ «О программе "Пятилетка развития Свердловской 
области» на 2017 - 2021 годы»
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Об  утверждении  Стратегии  социально-экономического 
развития  Качканарского  городского  округа  на  период  до 
2035 года (Решение Думы КГО от 12.12.2018г. № 127)

 Реализация программы предполагает развитие следующих 
направлений молодежной политики:

1) Развитие  инфраструктуры  молодежной  политики  и 
патриотического  воспитания,  отвечающей  современным 
стандартам,  в  том  числе  поддержка  клубов  по  месту 
жительства,  молодежных  клубов,  военно-спортивного 
(патриотического)  клуба,  а  также  создание  коворкинг-
центра и современных молодежных дуговых площадок;

2) развитие интеллектуального потенциала - организация 
мероприятий,  направленных  на  развитие  профессиональных 
компетенций,  проектного  мышления  и  раскрытие 
инновационного потенциала молодежи;

3)  развитие  духовно-нравственного  потенциала  - 
организация  мероприятий,  направленных  на  развитие 
гражданской,  правовой  и  нравственной  культуры, 
гражданской  ответственности,  общественной  морали, 
исторических  и  национально-культурных  традиций; 
патриотического воспитания молодежи;

4) добровольческое (волонтерское) движение - поддержка 
добровольческих (волонтерских), объединений и инициатив;

5)  содействие деятельности социально ориентированных 
молодежных  организаций,  движений  и  объединений, 
некоммерческих  организаций,  органов  молодежного 
самоуправления,  привлечения  молодежи  к  участию  в 
социально значимых программах и проектах;

6)  создание  условий  для  повышения  активности 
ветеранских  организаций  в  работе  с  молодежью, 
использование  их  опыта,  нравственного  и  духовного 
потенциала  для  укрепления  и  развития  преемственности 
поколений.

7)  трудоустройство  и  профориентация 
несовершеннолетних,  в  том  числе  состоящих  на  учете  в 
территориальных комиссиях по делам несовершеннолетних и 
защите их прав.

8)  формирование  системы  профилактики  асоциальных 
явлений в молодежной среде, разработка комплекса мер по 
профилактике  идей  экстремизма  и  терроризма  среди 
молодежи, социализации подростков, оказавшихся в трудной 
жизненной  ситуации,  защита  молодежи  от  негативных 
факторов,  способствующих  разрушению  личностного 
потенциала и подрыву здоровья;
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9)  Создание системы формирования позитивного образа 
молодой  семьи,  поддержанию  осознанного  родительства, 
пропаганде традиционных семейных ценностей;

Данные  направления  будут  реализованы  посредством 
проведения городских мероприятий и реализации проектов, в 
том числе областных проектов: 

 Грантовый  конкурс  для  молодежи  «Банк  молодежных 
инициатив»,  цель  которого  -  выявление  и  поддержка 
инициативных,  талантливых  молодых  граждан, 
осуществляющих  деятельность  в  сфере  молодежной 
политики.

 Мероприятия  проекта  "Безопасность  жизни",  которые 
направлены  на  формирование  культуры  безопасности 
жизнедеятельности молодых граждан. 



П  риложение 1 к Программе   3  

НОРМЫ РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ НА ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ В 
РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ   «МОЛОДЕЖНАЯ 

ПОЛИТИКА И ПАТРИОТИЧЕСКОЕ 
ВОСПИТАНИЕ ГРАЖДАН  В КАЧКАНАРСКОМ 
ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ» НА 2022-2026 ГОДЫ»

№ 
п/
п

Наименование Норма расхода   на   
одного человека     (в   

рублях)
Муниципаль

ный 
(городской 
уровень) 
уровень

Окружной 
уровень, 

региональны
й, 

межмуниципа
льный 

(открытые)
1. Обеспечение питанием участников 

мероприятий:
Стоимость трехразового горячего 
питания в расчете на одного 
участника в день   1  

до 5  00  до 700

2  .  Приобретение сувенирной и 
наградной продукции, памятных 
призов (в.ч. денежных) для 
участников мероприятий   (на одного   
участника)  2  :  
- сувенирная продукция на 
мероприятия
- наградная продукция и ценные 
подарки
-   з  а первое место   или за   
номинацию
- за второе место
- за третье место

до 1000

до 2  000  
до 1  9  00  
до 1  8  00  

до 1500

до 4000
до  3000
до  2000

3  .  
Экипировка делегаций для участия 
в мероприятиях

до 1  500  до 3300

4. Услуги аренды при проведении 
мероприятий

В соответствии с 
ценами поставщиков 

услуг
5. Оплата проживания участников 

мероприятий (на одного человека в 
день)   3  

до 1000
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При  проведении    и  (или)  участии  в    мероприяти  ях  ,   
проводимых  на  территории  Свердловской  области,  условия 
финансового обеспечения устанавливаются в положениях об 
этих мероприятиях.
      О  рганиза  торы    имеют  право  за  счет  собственных,   
спонсорских  и  прочих  привлеченных  средств  производить 
доплату  к  установленным    нормам    расход  ов    на    проведение   
мероприятий.

1) В   случае наличия в смете одного приема пищи следует   
использовать следующие нормы: завтрак - 25 процентов от 
нормативной  стоимости  трехразового  питания,  обед  -  40 
процентов от нормативной стоимости трехразового питания, 
ужин - 35 процентов от нормативной стоимости трехразового 
питания.

Питанием обеспечиваются  лица, принимающие участие в 
мероприятиях,    в  т.ч.  участники  ,  сопровождающие  лица,   
привлеченные  лекторы,  тренера  волонтеры,  организаторы 
мероприятия.

При отсутствии возможности обеспечения организованным 
питанием в местах проведения мероприятий по безналичным 
расчетам участникам мероприятий разрешается выдавать по 
ведомости наличные деньги по нормам, предусмотренным при 
проведении мероприятий.

В  зависимости  от  условий  и  места  проведения 
мероприятий  затраты  на  участие  могут  включать  в  себя 
полный комплекс услуг (питание, размещение и   прочее  ).  

2)   Командные – из расчета на каждого участника состава   
команды

3  )    Если  проживание  не  предусмотрено  принимающей 
стороной. Возмещение расходов по найму жилого помещения 
производится  в  размере  фактических  расходов, 
подтвержденных соответствующими документами, но не более 
установленной настоящими нормами.
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