
Дума Качканарского городского округа
местого созыва

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Председателя ДумыКачканарского городского округа

29.06.2017 г. № Я
О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙК СЛУЖЕБНОМУ

ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХДУМЫКАЧКАНАРСКОГО
ГОРОДСКОГО ОКРУГА И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от
01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдениютребований к служебному
поведению федеральных государственных гражданских служащих% >.2 5“ о. а ы т о - \- Е нЕ рд мумия а ацин и уртулированию Ка а Аи,Постановлением Администрации Качканарского городского округа от
18.08.2010 № 1044 «О комиссии по собнененить требований к служебному
поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления
Качканарского городского округа и урегулирования конфликта интересов»

® Е ..1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению муниципальных служащих Думы Качканарского
городского округа и урегулированию конфликта интересов (Приложение|)

2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муниципальных служащих Думы Качканарского городскогоорут { ПТ а т Еокруга а урегулированию конфликта интересовеек © р

Председатель Думыгородского округа



Приложение 1

Утверждено
Распоряжением Председателя Думы
Качканарского городского округа
от 29 июня 2017 г. № #
«О комиссии по соблюдению требованийк
служебному поведению муниципальных
служащих ДумыКачканарского городского
округа и урегулированию конфликта интересов»

ПОЛОЖЕНИЕ
."О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙК СЛУЖЕБНОМУ

ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХДУМЫКАЧКАНАРСКОГО
ГОРОДСКОГО ОКРУГА И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ"

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и
деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муниципальных служащих Думы ны ЕЕулированию конфликтга интересов даль = - мае ИЯокруга я урс:
образуемой в Думе Качканарского городского округа (далее — Дума) в
соответствиис законодательством Российской Федерации.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституц
Российской Федерации, федеральными конституционными законами,
федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и
Правительства Российской Федерации, настоящим ати, иными
правовыми актами.

3. Основной задачей Комиссии является содействие:

1) в обеспечении соблюдения муниципальными служаними Думы
ограниченийи запретов, требований о предотвращении или уреголировании
конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей.
установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О
муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным захоном ол
25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими
федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и
(или) требованияоб урегулировании конфликта интересов);

2) в осуществлениимер в Думе по изедупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы. связанные с соблюдением
требований к служебномуповелению и (или) требований об урегул ировании
конфликта интересов, в отношении муниципальных служених Лумь..

< В состав Комиосям вхо лат



1) Председатель Думы -— председатель Комиссии;

2) Начальник отдела по организационно - правовой работе Думы —

секретарь комиссии;

3) Главный специалист отдела по организационно-правовой работе
Думы член Комиссии;

4 егии Н зпостоянной Ко} тиу
местного самоуправления Думы (по согласованию). — заместитель
председателя Комиссии;

5) Председатель Качканарской ‘

городской территориальной
избирательной комиссии - член Комиссии (по согласованию);

6) представитель Общественной палаты Качканарского городского
округа - член Комиссии (по согласованию);

Лица, указанные в подпунктах4, 5, 6 настоящего пункта, включаются в
состав Комиссии по устному согласованию.

Число членов Комиссии, не являющихся НОИЗ служащими
в, ао счставлять не менее одной четверти ОЕЩЕЧасиа членовгу

Комиссии.

Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными
правами. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет
заместитель председателя Комиссии.

6. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять
на принимаемые Комиссией решения.

7. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

1) непосредственный руководитель муниципального служащего, в
отношении которого Комиссией рассматривается вопрос © соолюдении
требований к служебному поведениюи (или) требований об урегулировании
конфликта интересов;

2) другие муниципальные служащие Думы; специалисты, которые могут
дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам,
рассматриваемым Комиссией; должностные лица государственных органов,
других органов местного самоуправления; представители заинтересованных
организаций; представитель муниципального служащего, в отношении
которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к



служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов, - по решению председателя Комиссии, принимаемомув каждом
конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания
Комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в
отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого
члена Комиссии.

8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.
Проведение заседаний с участием только членов Комиссии, являющихся
муниципальными служащими Думы, недопустимо.

пероли тутимтт ттт то Тау СЗТ!г м р" ии. ААА. КЕ

заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту
интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания
Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае
соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении
указанного вопроса.

10. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:

1) представление Председателем Думы материалов проверки,
проведеннойв соответствии с порядком проведения проверки достоверности
и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на
замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными
служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к
служебному поведению, определенным Губернатором Свердловской
области, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или
неполных сведений о доходах, об имуществе И обязательствах
имущественного характера (далее - недостоверные или неполные сведения):

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному
поведениюи (или) требований об урегулировании конфликта интересов:

2) поступившее в Думу заявление муниципального служащего о
невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах.
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(суппуга) и несовептеннолетних летей:

3) представление Председателя Думы или любого члена Комиссии.
касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований
к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов либо осуществления в Думе мерпо предупреждению коррупции:



4) поступившее в Комиссию предложение рассмотреть результаты,
полученные в ходе осуществления контроля за расходами муниципальных
служащих Думы,на заседании Комиссии:

5) поступившее в Комиссию уведомление муниципального служащего о
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликтуинтересов.

11. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и
административных правонарушениях, а также анонимные обрашения, не
проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта 10 настоящего
Положения, рассматривается специалистом Думы, который осуществляет
подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения
уведомления.

Нри подготовке мотивированного заключения по результатам
рассмотрения уведомления, указанного в подпункте 5 пункта 19 настоящего
Положения, специалист Думы имеет право проводить собеседование с
муниципальным служащим, представившим уведомление, получать от него
письменные пояснения, а Председатель Думы может направлять в
установленном порядке запросыв государственные органы, органы местного
самоуправления и заинтересованные организации. Уведомление. а также
заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со лня
поступления уведомления представляются председателю Комиссии. В случае
направления запросов уведомление, а также заключение и другие материалы
представляются председателю Комиссии в течение сорока пяти дней со дня
поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен,но не более
чем на тридцать дней.

12. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации,
содержащей основания для проведения заседания Комиссии:

1) в десятидневный срок назначает дату заседания Комиссии; при этом
дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее двадцати дней со
дня поступления указанной информации, за исключением случаев,
предусмотренных пятым абзацем настоящего пункта:

2) организует ознакомление муниципального служащего. в отношении
которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих
в заседании Комиссии, с информацией, поступившей в Луму. и с
результатами ее проверки,



3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии
лиц, указанных в подпункте 2 пункта / настоящего Положения, принимает
решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о
рассмотрении (0б отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии
дополнительных материалов;

Заседание Комиссии по рассмотрению заявления, указано В

полтуитите 2 пункта 10 застояшего Положения, как правило пкоослится ил
позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для
представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера.

13. Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии
муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос
о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов. О намерении лично присутствовать на
заседании Комиссии муниципальный служащий указываег в заявлении,
уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктами2, 5 пун
настоящего Положения.

Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального
служащего в случае:

1) если в заявлении или уведомлении, предусмотренных нолиунктами 2,
5 пункта 19 настоящего Положения, не содержится указания о намерении
муниципального служащего лично присутствовать на заседании Комиссии:

2) если муниципальный служащий, намеревающийся лично
присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом извещенный
о времении месте его проведения,не явилсяна заседание Комиссии.

14. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения мунипипального
служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по
существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также
дополнительные материалы.

15. Члены Комиссии и липа, участвовавшие в ее заседании, не вправе
разглашать сведения, ставшие им известнымив ходе работы Комиссии.

16. По итогам рассмотрения вопроса о представлении муниципальным
служащим недостоверных или неполных сведений Комиссия принимает одно
из следующих решений:

1 ) установить, что сведения, представленные муниципальным
служащим, являются достоверными и полными;



2) установить, что сведения, предстазленные муниципальным служащим
являются недостоверными и (или) неполными; в этом случае Комиссия
рекомендует Председателю Думыприменить к муниципальному служашему
конкретную меру ответственности.

17. По итогам рассмотрения вопроса о несоблюдении муниципальным
служащим требований к служебному поведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов Комиссия принимает одно из
следующих решений:

1) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к
служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта
интересов;

2) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к
служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта
интересов; в этом случае Комиссия рекомендует Председателю Думыуказать
муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов либо применить к муниципальному служащемуконкретную меру
ответственности.

^18. По итогам рассмотрения заявления муниципального сл ужащего о
невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах.
об имуществе и обязательствахыы оны своих ри{ кТур тора ху ту+ детейт #

следующих решений:

1) признать, что причина непредставления муниципальным служащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является
объективной и уважительной;

2) признать, что причина непредставления муниципальным служащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетнихдетей не является
уважительной; в этом случае Комиссия рекомендует муниципальному
служащему принять мерыпо представлению указанныхсведений:

3) признать, что причина непредставления муниципальным служащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
необъективна и является способом уклонения от представления указанных
сведений; в этом случае Комиссия рекомендует Председателю Думы
применить к муниципальному служащему конкретную меру
ответственности.



19. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренныхп2, 4, 5 пункта 10 настоящего Положения, при наличии к тому оснований
То 19 791 7
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Мокитлссляя мясухевит принять иное, чем прелусмотрено пункта н
настоящего Положения, решение. Основания. и мотивы принятия такого
решения должны быть отраженыв протоколе заседания Комиссии.

20. По итогам рассмотрения воппоса, предусмотренного по пунктом
пункта 10 настоящего Положения, Комиссия принимает соответствующее
решение.

21. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного полиунктом 4
пункта 10 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих
решений:

1) признать, что сведения, представленные муниципальным служащимв
соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального законаот 3 декабря 2012 года
А 239р «о КОНТгроле за соответствием расходов лиц, зем акно Щи
государственные должности, и иных лиц их доходам», являются
достоверными и полными;

2) признать, что сведения, представленные муниципальным служащимвсоответствиис частью | статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года
№ 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих
государственные должности, и иных лиц их доходам», являются
недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия выносит
рекомендации о применении к муниципальному служащему мер
юридической ответственности и (или) о направлении материалов.
полученных в результате осуществления контроля за расходами. в органы
прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их
компотетитией

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в полпунк
10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следуюших
решений:

1) признать, что при исполнении муниципальным служащим
должностных обязанностей конфликтинтересов отсутствует:

2) признать, что при исполнении муниципальным служащим
должностных обязанностей личная заинтересованность приволи” или может
привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует
муниципальному служащему и (или) Председателю Думы принять меры по
урегулированию конфликта интересов или по недопущению егозаоВАЛАЕЬЯ,



3) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об
урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует
Председателю Думы применить к муниципальному служащему конкретную
меру ответственности.

23. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены
проекты распоряжений Председателя Думы, которые представляются на
рассмотрение Председателя Думы.

24. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 10 настоящего
Положения, принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет
иное решение) простым большинством голосов присутству ющих на
заседании членов Комиссии.

25. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые
подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании.
Решения Комиссии носят для Председателя Думы рекомендательный
характер.

26. В протоколе заседания Комиссии указываются:

1) дата заседания Комиссии, фамилии,имена, отчества членов Комиссии
и других лиц, присутствующихназаседании;

2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии
вопросов с указанием фамилии,имени, отчества, должности муниципального
служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведениюи (или) требований об урегулировании
конфликта интересов;

3) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы.
на которых они основываются;

4)и пояснений ИльнНого служащего и других лиц по
би у АД ы Е да) ДЕмАСЕ ЕЕ; р

5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лип и краткое
изложение их выступлений;

6) источник информации, содержащей основания для проведения
заседания Комиссии, дата поступления информациив Думу;

7) другие сведения;

8) результаты голосования;



9) решениеи обоснование его принятия.

27. Член Комиссии, несогласный с зе решением, вправе в пис ьменной
форме изложить свое мнение, которое поллежит обязательному приобщению
к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен
муниципальный служащий.

28. Копии протокола заседания Комиссии в семидневный срок со дня
заседания направляются Председателю Думы, полностью илив виде выписок
из него - муниципальному служащему,а также по решению Комиссии иным
заинтересованным лицам.

29. Председатель Думы обязан рассмотреть протокол заседания
Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в
нем рекомендации при принятии решения о применении к мунинипальному
служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными
правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам
организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций
Комиссии и принятом решении Председатель Думы в письменной форме
уведомляет Комиссию в месячныйсроксо дня поступления к нему протокола
заседания Комиссии. Решение Председателя Думы оглашается на
ближайшем заседании Комиссиии принимается к сведениюбез обсуждения.

30. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного
проступка в  лействиях (бездействии) мунипипального  служатего
информация об этом представляется Председателю Думы для решения
вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности,
предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

31. В случае установления Комиссией факта совершения
муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержашего
признаки административного правонарушения или состава преступления.
председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении
указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факл
документы в правоприменительные органы в трехдневный срок, а при
необходимости немедленно.

32. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него
приобщаекея к личному делу муницигального Служа, 5 салишенаяин
которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному
поведениюи (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

33. Организационно-техническое и документационное обеспечение
деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о
вопросах, включенных в повестку дня, © дате, времени и месте проведения



заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми
для обсужденияна заседании Комиссии, осуществляются аппаратом Думы.



Приложение 2
Утверждено
Распоряжением Председателя Думы
Качканарского городского округа
от 29 июня 2017 г. № 9
«О комиссии по соблюдению требований к.
служебному поведению муниципальных
служащих ДумыКачканарского городского
округа и урегулированию конфликта интересов»

СОСТАВ
КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХДУМЫ КАЧКАНАРСКОГО ГОРОДСКОГО
ОКРУГА И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

Председатель комиссии
1. Русских Геннадий Владимирович — Председатель Думы

Качканарского городского округа;
Заместитель Председателя Комиссии
2. Георгиев Владимир Михайлович — председатель постоянной

комиссии по вопросам законности и местного самоуправления Думы
Качканарского городского округа (по согласованию);

Секретарь комиссии
3. Селезнева Татьяна Рудольфовна — начальник отдела по

организационно-правовой работе аппарата Думы Качканарского городского
округа

Членыкомиссии:

4. Блискун Марина Александровна — главный специалист отдела по
организационно-правовой работе аппарата Думы Качканарского городского
округа

5. Кропычев Николай Дмитриевич — Председатель Качканарской
городской территориальной избирательной комиссии - член Комиссии (по
согласованию);

6. Жукова Любовь Александровна - представитель Общественной
палаты Качканарского городского округа - член Комиссии (по
согласованию).


