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№   
строки

Наименование мероприятия/    
       Источники расходов       

       на финансирование

План
(уточненный)

Исполнение
( в тыс. рублей с одним

десятичным знаком)

Сумма по
договору

(контракту)

Отклонение (±)
(гр.5 − гр.3 
в тыс. руб)

Примечание
(Причины   
 отклонения 
от планового
  значения)Фактическое

исполнение
Кассовое

исполнение

1 2 3 4 5 6 7 8

1 ВСЕГО ПО 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ        
ПРОГРАММЕ, В ТОМ 
ЧИСЛЕ          

2 местный бюджет                  150,0 150,0 150,0 150,0 0 -



ОТЧЕТ
О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Получение дополнительного профессионального образования выборными должностными лицами местного самоуправления Качканарского
городского округа, депутатами Думы Качканарского городского округа, муниципальными служащими Качканарского городского округа и

работниками муниципальных учреждений Качканарского городского округа»

ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
за 2020 год

№
строки Цели, задачи и целевые показатели Единица 

измерения

Значение целевого показателя
Процент 
выполнения

Причины отклонения от 
планового значения

план факт 

1 2 3 4 5 6 7
1 Цель. постоянное и гарантированное обеспечение уровня профессионального образования, соответствующего содержанию и объему полномочий по 

должности выборных должностных лиц местного самоуправления Качканарского городского округа, депутатов Думы Качканарского городского округа, 
муниципальных служащих Качканарского городского округа и работников муниципальных учреждений Качканарского городского округа

2 Задача.  Получение дополнительного профессионального образования специалистов посредством профессиональной переподготовки, курсов повышения 
квалификации, семинаров по основным вопросам деятельности.

3

Целевой показатель1. Количество 
специалистов, прошедших обучение на 
курсах повышения квалификации

Чел.

22 35

159%

в связи с пандемией, 
изменением формы 
обучения (дистанционно, 
групповое) и 
долгосрочным 
сотрудничеством,  было 
получено очень выгодное 
предложение. Исполнение
протоколов Комиссии по 
противодействию 
коррупции по 
Свердловской области 

4 Целевой показатель 2.Количество 
специалистов, прошедших обучение на 
семинарах 

Чел. 4 4 100% -

5 Целевой показатель 3. Количество 
специалистов прошедших 
профессиональную переподготовку

Чел. 1 9 900% Исполнение протокола
Комиссии по

противодействию
коррупции по

Свердловской области



          

                                                                                         


